
Philippe de Montfleury, 06 75 60 56 36, pdmf@invictus-management.fr

Public cible
Cette formation s’adresse à toutes les
personnes dont le commanditaire souhaite
s’entourer pour participer à la réflexion.

Effectif
A partir de 15 personnes et jusqu’à 30
personnes.

Prérequis
Aucun.

Durée
La formation dure de 3 à 4 heures.

Localisation
Dans vos murs ou un lieu de votre choix.

Coût
1 500€ HT.

Délai de mise en œuvre
Au plus tard quinze jours après la signature
de la convention de formation.

Modalités pratiques d’évaluation
En amont : formalisation par écrit de la
problématique (fil conducteur de la
réflexion), réalisation des fiches guide par
approche et test de positionnement.
Pendant : travail par atelier et débriefing.
En fin d’exercice : fusion des travaux des 3
ateliers, débriefing général et test
d’évaluation des acquis.

Suivi
Feuille d’émargement, gestion des retards,
des absences et des abandons,
questionnaires de satisfaction à chaud et
froid à destination du commanditaire.

Nature et sanctions de la formation
Cette formation donne lieu à la délivrance
d’un certificat de réalisation.

Fiche programme : Espace de réflexion collective

Espace de réflexion
collective

Méthode mobilisée
Apprentissage de la mise en œuvre d’un espace de
réflexion collective comme outil de codéveloppement au
service des pratiques professionnelles

Objectif pédagogique
A l‘issue de la formation, le participant sera capable d e :

Préparer, organiser et animer une réunion fédératrice
permettant aux managers de prendre des décisions
éclairées

Accompagnement pédagogique

Après une formation théorique aux techniques de
préparation, d’organisation et d’animation, les participants
seront mis en situation réelle autour d’une problématique
propre à leur entreprise. Ils prendront ainsi conscience de
l’efficacité de cet outil pour intégrer chacune des parties
prenantes à la décision finale. Pour un décideur,  rien de tel
pour fédérer les collaborateurs autour de son projet. 

Accessibilité handicap

Nos formations sont ouvertes à tous. Nous vous invitons à
prendre contact directement avec nous, en amont de la
formation, pour que nous puissions discuter de vos besoins
spécifiques.

Votre contact direct

Approche
mémorielle

Approche
critique

Approche
créative
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